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	O nas
	Szanowni Państwo,
	Z dumą prezentujemy nasz pierwszy raport ESG, który stanowi podsumowanie naszych kluczowych inicjatyw, postępów i celów                       w zakresie zrównoważonego rozwoju. Zawarte w nim dane i informacje pokazują, w jaki sposób integrujemy zasady odpowiedzialnego biznesu         z naszą działalnością oraz jak odpowiadamy na globalne i lokalne wyzwania klimatyczne, społeczne i regulacyjne.
	Raportowany rok był dla nas okresem zarówno intensywnych działań operacyjnych, jak i strategicznych decyzji w obszarze efektywności energetycznej, gospodarki obiegu zamkniętego, odpowiedzialności społecznej i przejrzystości zarządzania. Jako firma działająca w branży szklarskiej, jesteśmy świadomi wpływu naszej działalności na środowisko naturalne, dlatego aktywnie poszukujemy rozwiązań, które pozwolą nam go minimalizować, jednocześnie rozwijając nowoczesne                 i trwałe produkty dla naszych klientów.
	Ten raport to nie tylko podsumowanie dotychczasowych działań, ale również deklaracja naszych ambicji. Chcemy konsekwentnie rozwijać nasze inicjatywy, poszerzać ich zakres oraz podnosić jakość ich realizacji w skali lokalnej oraz globalnej. Wierzymy, że przejrzystość i dialog                   z interesariuszami stanowią podstawę budowy zaufania                                       i długoterminowej wartości. Wierzymy, że ten raport stanie się impulsem do kolejnych działań i partnerskiej współpracy na rzecz lepszego jutra.
	Wierzymy, że nowoczesne przedsiębiorstwo musi łączyć wzrost gospodarczy z troską o środowisko, ludzi i otoczenie, w którym działa. Dlatego konsekwentnie rozwijamy nasze działania w obszarze środowiskowym, społecznym oraz ładu korporacyjnego, dążąc do tworzenia trwałej wartości dla naszych klientów, pracowników, partnerów i inwestorów.

	RADOSŁAW FLORCZYK
	1.1. Podstawa sporządzenia raportu
	[B1]; [C1]
	Niniejszy raport obejmuje działania podejmowane przez UniGlass Polska Sp. z o.o. w okresie od 1 stycznia 2025 r. do               31 grudnia 2025 r. Przy opracowaniu dokumentu uwzględniono aktualne uwarunkowania rynkowe oraz wewnętrzne dane operacyjne spółki, stanowiące podstawę przedstawionych analiz.
	Raport został sporządzony w ujęciu jednostkowym, co oznacza, że obejmuje wyłącznie działalność UniGlass Polska Sp. z o.o., bez uwzględniania danych jednostek powiązanych.
	Pomimo że UniGlass, jako przedsiębiorstwo z sektora małych               i średnich firm nienotowanych na giełdzie, nie jest zobowiązana do sporządzania raportów zrównoważonego rozwoju, podjęliśmy decyzję o dobrowolnym przygotowaniu niniejszego dokumentu.
	Podstawą sporządzenia raportu jest Dobrowolny Standard Raportowania Zrównoważonego Rozwoju dla mikro, małych                 i średnich przedsiębiorstw nienotowanych na giełdzie (VSME), opracowany przez Europejską Grupę Doradczą ds. Sprawozdawczości Finansowej (EFRAG). Struktura raportu opiera się na module podstawowym i kompleksowym, obejmując rozszerzone informacje sprawozdawcze.
	Naszą motywacją jest rosnące znaczenie zagadnień związanych ze środowiskiem, społeczną odpowiedzialnością oraz ładem korporacyjnym (ESG). Wierzymy, że przejrzystość i otwarta komunikacja w tych obszarach wzmacniają zaufanie interesariuszy, sprzyjają odpowiedzialnemu zarządzaniu oraz zwiększają naszą konkurencyjność.
	Od 25 lat UniGlass Polska konsekwentnie buduje swoją pozycję jako jeden z liderów branży szklarskiej w Polsce. Jesteśmy spółką kapitałową z w pełni polskim kapitałem, zrodzoną                  z pasji do szkła, technologii i doskonałości. Od początku działalności łączymy tradycję z nowoczesnością, tworząc rozwiązania, które odpowiadają na potrzeby dynamicznie rozwijającego się rynku budowlanego, przemysłowego                        i architektonicznego.


	Siła szkła, precyzja technologii, wartość doświadczenia.
	Nasza działalność koncentruje się w obszarze objętym kodem klasyfikacji sektorowej NACE 23.12.Z – „Kształtowanie i obróbka szkła płaskiego”. Specjalizujemy się w precyzyjnej obróbce szkła, oferując produkty o wysokich parametrach technicznych                   i estetycznych, stosowane w nowoczesnym budownictwie, architekturze wnętrz oraz przemyśle. Dzięki nowoczesnemu parkowi maszynowemu i wykwalifikowanej kadrze realizujemy najbardziej wymagające projekty krajowe i międzynarodowe.
	Rynek, na którym działa UniGlass Polska Sp. z o.o. obejmuje segmenty B2B i B2C, z dominującym udziałem klientów biznesowych z branży budowlanej, deweloperskiej                                                  i projektowej. Realizujemy specjalistyczne zamówienia                        o wysokich wymaganiach technicznych i jakościowych, a także dostarczamy szklane rozwiązania klientom indywidualnym.
	Skala prowadzonej działalności znajduje odzwierciedlenie                w wynikach finansowych oraz w wartości posiadanych aktywów. W 2025 roku suma bilansowa UniGlass Polska Sp. z o.o. wyniosła 24 812 948,54 EUR, natomiast obrót osiągnął poziom 21 227 863,48 EUR. Wyniki potwierdzają stabilną pozycję przedsiębiorstwa oraz jego zdolność do realizacji inwestycji                   i obsługi wymagających projektów.
	Nasza firma łączy wysoką jakość, innowacyjność                                   i odpowiedzialność na każdym etapie realizacji - od projektu po dostawę. Nowoczesny park technologiczny, doświadczenie   i wykwalifikowana kadra pozwalają nam realizować wymagające projekty, oferując klientom krajowym i zagranicznym trwałe, precyzyjne i estetyczne rozwiązania dopasowane do ich potrzeb.
	Jako członek Polskiego Klastra Budowlanego - Krajowego Klastra Kluczowego, współpracujemy z innymi liderami branży w zakresie rozwoju innowacyjnych technologii, efektywności energetycznej oraz zrównoważonego budownictwa. Nasze doświadczenie i otwartość na współpracę pozwalają nam aktywnie uczestniczyć w tworzeniu przyszłości sektora budowlanego w Polsce i Europie.
	UniGlass Polska to również zespół ludzi z pasją, którzy każdego dnia łączą wiedzę technologiczną z odpowiedzialnością społeczną. Wspieramy rozwój kompetencji pracowników, inwestujemy w bezpieczne i ergonomiczne środowisko pracy, promujemy kulturę dialogu, równości i wzajemnego szacunku. Wierzymy, że siłą firmy są ludzie - ich zaangażowanie, kreatywność i etyka zawodowa. W 2025 roku łączna liczba zatrudnionych w spółce wyniosła 191 pracowników, w tym 166 pracowników produkcyjnych oraz 25 pracowników biurowych.
	Naszym celem jest tworzenie przyszłości opartej na transparentności, innowacji i odpowiedzialności społecznej. Wierzymy, że sukces firmy mierzy się nie tylko wynikami finansowymi, ale również pozytywnym wpływem na otoczenie. Dlatego inwestujemy w nowoczesne technologie produkcji szkła, w ograniczanie zużycia surowców i energii, a także                     w rozwój społeczności lokalnych, wśród których działamy.
	Dzięki połączeniu doświadczenia, nowoczesnego zaplecza technologicznego i polskiego kapitału, konsekwentnie udowadniamy, że odpowiedzialny biznes może być innowacyjny, konkurencyjny i społecznie zaangażowany.
	STRUKTURA FIRMY
	Struktura organizacyjna firmy opiera się na jasno określonych rolach i odpowiedzialnościach, co zapewnia sprawne zarządzanie                               i przejrzystość procesów. Kluczowym elementem jest wykwalifikowana kadra, posiadająca odpowiednie kompetencje i doświadczenie. Struktura uwzględnia zasady równości i różnorodności, promując środowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, współpracy oraz inkluzywności. Zarządzanie zasobami ludzkimi odbywa się w sposób odpowiedzialny, z uwzględnieniem aspektów dobrostanu pracowników, równowagi między życiem zawodowym a prywatnym oraz bezpieczeństwa pracy.
	Przedstawiamy uproszczoną strukturę organizacyjną firmy, która obrazuje główne działy oraz zależności między nimi.

	JAKOŚĆ
	MAPA WPŁYWÓW
	Mapa wpływów została opracowana w celu identyfikacji kluczowych interesariuszy oraz oceny ich wpływu na działalność UniGlass Polska              i zainteresowania tematami ESG. Na jej podstawie określono priorytety dialogu oraz działania zarządcze w obszarach środowiskowych, społecznych i ładu korporacyjnego
	OBSZAR E, S i G
	OBSZAR S i G
	WYSOKI WPŁYW INTERESARIUSZY

	ZARZĄDZANIE RYZYKIEM
	organy regulacyjne
	instytucje finansowe
	dostawcy

	ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE
	pracownicy
	klienci biznesowi
	zarząd/właściciele

	MONITOROWANIE
	media branżowe

	BUDOWANIE RELACJI
	społeczności lokalne
	organizacje branżowe
	partnerzy technologiczni
	NISKI WPŁYW INTERESARIUSZY
	OBSZAR S i G
	OBSZAR E i G



	1.2. Misja, wizja i cel
	Wierzymy, że nowoczesne technologie i odpowiedzialne podejście do biznesu mogą iść w parze. Naszą misją jest dostarczanie innowacyjnych i energooszczędnych rozwiązań szklarskich, które zwiększają komfort użytkowania budynków oraz poprawiają ich funkcjonalność. Każde działanie podejmujemy z myślą o tworzeniu realnej wartości - dla naszych klientów, pracowników, partnerów biznesowych oraz społeczności lokalnych.
	Nasza wizja opiera się na dążeniu do pozycji lidera                     w branży szkła zespolonego - zarówno w Polsce, jak i na rynkach zagranicznych. Chcemy być firmą rozpoznawalną nie tylko dzięki wysokiej jakości i innowacyjnym rozwiązaniom, ale także dzięki transparentności, odpowiedzialności i trosce o otoczenie. Wierzymy, że przyszłość branży budowlanej należy do firm, które potrafią łączyć efektywność ekonomiczną z ochroną środowiska oraz etycznym prowadzeniem działalności.
	Naszym strategicznym celem jest ciągłe doskonalenie procesów, rozwój technologii proekologicznych                          i ograniczanie wpływu działalności na środowisko. Dążymy do redukcji emisji, zwiększania efektywności energetycznej oraz rozszerzania oferty o produkty i rozwiązania sprzyjające transformacji niskoemisyjnej. Jednocześnie inwestujemy                  w ludzi, ich kompetencje i zaangażowanie, bo to oni są fundamentem trwałego rozwoju firmy.

	Nasze wartości:
	innowacja
	partnerstwo
	rozwój
	odpowiedzialność
	jakość

	NASZE WYRÓŻNIENIA
	Od lat budujemy swoją pozycję jako odpowiedzialny i wiarygodny partner biznesowy, czego potwierdzeniem są otrzymane wyróżnienia i nagrody.
	Jednym z naszych powodów do dumy było otrzymanie nagrody Łomżyńskich Aniołów Biznesu, przyznawanej przedsiębiorstwom, które aktywnie wspierają lokalną gospodarkę, wykazują się odpowiedzialnością społeczną i przyczyniają się do rozwoju regionu.
	Wyróżnienie Eurofirma to kolejne potwierdzenie naszej silnej pozycji rynkowej, stabilności finansowej oraz odpowiedzialnego podejścia do prowadzenia biznesu. Nagroda ta przyznawana jest firmom, które wyróżniają się innowacyjnością, skutecznym zarządzaniem i wysokimi standardami etycznymi.
	Takie wyróżnienia są dla nas nie tylko uhonorowaniem dotychczasowych działań, ale również motywacją do dalszego wzmacniania wartości, którymi kierujemy się na co dzień - transparentności, uczciwego zarządzania oraz troski o ludzi                           i otoczenie.

	W świecie dynamicznie zmieniającej się gospodarki szczególnego znaczenia nabierają wartości takie jak odpowiedzialność, trwałość               i konsekwentne budowanie marki opartej na zaufaniu. To właśnie one od lat wyznaczają kierunek naszego rozwoju i stanowią fundament wszystkich podejmowanych przez nas inicjatyw. Nasze działania kilkukrotnie zostały docenione podczas Forum Firm Rodzinnych Forbes, gdzie znaleźliśmy się w gronie firm o przychodach poniżej           100 mln PLN, wyróżniających się stabilnością, etyką prowadzenia działalności oraz dbałością o rozwój międzypokoleniowego biznesu.
	1.3. Model biznesowy
	[B1]
	Tabela 1. Model biznesowy
	PARTNERZY
	KLUCZOWE DZIAŁANIA
	WARTOŚĆ
	RELACJE Z KLIENTAMI
	KLIENCI
	KLUCZOWE ZASOBY
	KANAŁY DYSTRYBUCJI
	STRUKTURA KOSZTÓW
	STRUKTURA PRZYCHODÓW



	1.4. Praktyki, polityki i przyszłe inicjatywy
	[B2]; [C2]
	Rozumiemy, że odpowiedzialność środowiskowa, społeczna oraz ładu korporacyjnego (ESG) to nie tylko zobowiązania wobec interesariuszy, ale przede wszystkim fundamenty zrównoważonego rozwoju naszej firmy. Dlatego w codziennej działalności wdrażamy konkretne praktyki, kierujemy się jasno określonymi politykami oraz aktywnie planujemy kolejne inicjatywy, które przyczynią się do długoterminowego pozytywnego wpływu na otoczenie.
	Nasze działania opierają się na jasno zdefiniowanych politykach. Pełna treść wszystkich polityk obowiązujących                  w UniGlass, dostępna jest na naszej stronie internetowej www.uniglasspolska.pl w zakładce ESG/Polityki. Jest to nasza gwarancja przejrzystości, która umożliwia wszystkim interesariuszom bieżącą weryfikację zapisów polityk.
	Aktualnie nasza organizacja wdrożyła 8 polityk i kodeksów, które obejmują najważniejsze obszary z punktu funkcjonowania organizacji oraz z punktu zrównoważonego rozwoju.

	Nasze polityki i kodeksy
	Polityka ochrony środowiska
	Kodeks etyki
	Polityka różnorodności, równych szans i antydyskryminacji
	Polityka bezpieczeństwa i higieny pracy
	Polityka ochrony praw człowieka
	Kodeks postępowania dostawców
	Polityka antykorupcyjna, przeciwdziałająca przekupstwu i praniu pieniędzy
	Polityka społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR)
	Staramy się aktualizować nasze polityki, a w miarę potrzeby tworzymy nowe, bardziej dostosowane do naszej organizacji.

	Tabela 2. Strategia zrównoważonego rozwoju. Polityki, praktyki, przyszłe inicjatywy.
	Strategia zrównoważonego rozwoju
	Środowisko (E)
	Społeczeństwo (S)
	Ład korporacyjny (G)


	Tabela 3. Strategia zrównoważonego rozwoju. Opis polityk.
	Strategia zrównoważonego rozwoju
	Opis


	1.5. Kalendarium
	Pomysł na biznes
	Pierwsze inwestycje
	Rozwój infrastruktury produkcyjnej
	Rozbudowa zakładu
	Nowy standard wytrzymałości
	Rozwój oferty produktowej
	Powstanie firmy
	Budowa nowego zakładu
	Nowy produkt na rynku
	Technologiczny krok naprzód
	FRAME GLASS
	2025
	Gotowi na wyzwania


	Produkty, które zmieniają świat
	Nie potrzebujemy głośnych deklaracji, by mówić o tym, co robimy. Wierzymy, że prawdziwa wartość ujawnia się                          w działaniu - w rozwiązaniach, które każdego dnia realnie wpływają na komfort życia i sposób funkcjonowania współczesnych przestrzeni. Szkło często pozostaje niezauważone. Jest tłem architektury, naturalnym elementem otoczenia. A jednak to właśnie ono może decydować o jakości światła, poziomie ciszy, efektywności energetycznej                                 i charakterze miejsca.
	Tworzymy szkło, które wspiera nowoczesne budownictwo                     i odpowiada na wyzwania przyszłości. Nasze rozwiązania pomagają ograniczać straty energii, poprawiają izolację akustyczną oraz zwiększają komfort użytkowników budynków  - od domów prywatnych po zaawansowane obiekty komercyjne  i przemysłowe. To materiał, który nie tylko spełnia swoją funkcję, ale aktywnie wpływa na otoczenie.
	Każdy produkt projektujemy z myślą o jego długofalowym oddziaływaniu. Interesuje nas nie tylko efekt końcowy, lecz także to, jakie konsekwencje niesie za sobą dana technologia  - dla ludzi, architektury i środowiska. Nawet najmniejsze usprawnienia mogą prowadzić do znaczących zmian, jeśli są wdrażane konsekwentnie i odpowiedzialnie.
	W tym rozdziale pokazujemy szkło jako element nowoczesnego myślenia o przestrzeni i zrównoważonym rozwoju. Rozwiązania UniGlass Polska wspierają architekturę, która jest bardziej energooszczędna, trwała i świadoma środowiskowo. Ograniczają nagrzewanie budynków, poprawiają bilans energetyczny i pozwalają tworzyć miejsca bardziej przyjazne do życia i pracy.
	Nie projektujemy naszych produktów pod chwilowe trendy. Powstają one w odpowiedzi na konkretne potrzeby rynku, m.in,   oczekiwania architektów, inwestorów i użytkowników, którzy szukają jakości, trwałości oraz technologii odpowiadających wyzwaniom współczesnego świata.
	Dlatego zamiast pustych haseł wybieramy konkretne działania. Stawiamy na innowacyjność, efektywność i odpowiedzialność, traktując je nie jako dodatek do działalności, lecz jako jej naturalny fundament.
	2.1. Nowoczesne rozwiązania ze szkła
	[C1]
	Szkło to dziś nie tylko funkcjonalny materiał budowlany, ale również element nowoczesnego designu, który łączy estetykę                      z technologią. Wykorzystujemy jego potencjał, tworząc innowacyjne produkty dopasowane do potrzeb architektów, projektantów wnętrz i inwestorów. Poniżej prezentujemy nasz katalog wyrobów szklanych - od klasycznych tafli, przez szkło dekoracyjne, po zaawansowane technologicznie rozwiązania, które znajdują zastosowanie w nowoczesnych obiektach mieszkalnych, komercyjnych                i przemysłowych.
	Tabela 4. Produkty
	Szkło budowlane                                     i architektoniczne
	Szkło dla przemysłu meblowego   i wnętrzarskiego
	Usługi przetwórstwa szkła
	Produkty specjalistyczne
	Szkło fasadowe (izolacyjne, przeciwsłoneczne, bezpieczne)
	Szkło do okien i drzwi (zespolone, hartowane, laminowane)
	Szkło dekoracyjne (lakierowane, matowe)
	Lustra dekoracyjne i użytkowe
	Szkło do kabin prysznicowych, blatów, półek, balustrad
	Szkło lakierowane i hartowane do mebli
	Elementy wyposażenia, np. szklane stoliki
	Cięcie szkła na wymiar
	Hartowanie szkła
	Laminowanie szkła folią EVA lub PVB
	Sitodruk i nadruk cyfrowy na szkle
	Szlifowanie i fazowanie krawędzi
	Szkło do zastosowań technicznych (szkło ognioodporne)



	Tworzymy produkty z myślą o...
	...przyszłości
	Nasze produkty tworzymy z myślą o lepszej przyszłości, aby wspierać zrównoważony rozwój i świadome wybory.

	...innowacyjności
	Łączymy nowoczesne technologie z funkcjonalnym designem.

	...trwałości
	Zależy nam, aby nasze produkty służyły jak najdłużej                     i zmniejszały potrzebę wymiany.

	...estetyce
	Łączymy funkcjonalność z nowoczesnym i ponadczasowym designem.

	...adaptacyjności
	Nasze produkty dopasowują się do zmieniających się potrzeb użytkowników.

	...klimacie
	Tworzymy z myślą o klimacie, minimalizując wpływ naszej produkcji na środowisko.


	STANDARDY OBSŁUGI KLIENTA
	Przywiązujemy dużą wagę do budowania trwałych relacji                                     z klientami opartych na zaufaniu. Obsługa klienta jest kluczowym elementem naszej strategii zrównoważonego rozwoju                               i odzwierciedla wartości etyki, przejrzystości oraz odpowiedzialności biznesowej. W ten sposób wspieramy realizację celów ESG, szczególnie w obszarze ładu korporacyjnego i odpowiedzialności za produkt.
	Regularnie monitorujemy satysfakcję klientów, analizujemy zgłaszane uwagi i podejmujemy działania naprawcze oraz rozwojowe, by stale podnosić jakość obsługi i dopasowanie oferty do oczekiwań rynku.
	Zapewniamy rzetelne informacje o produktach, warunkach sprzedaży oraz terminach realizacji zamówień. Jesteśmy otwarci na dialog i reagujemy na potrzeby klientów                        w sposób odpowiedzialny i klarowny.
	Dokładamy wszelkich starań, by dostawy i realizacje usług przebiegały zgodnie z ustalonymi terminami, a komunikacja była sprawna i przewidywalna.
	Nasze produkty spełniają wysokie standardy jakości                i bezpieczeństwa, a każdy etap produkcji objęty jest kontrolą zgodną z Zakładową Kontrolą Produkcji (ZKP).
	Szanujemy prywatność naszych klientów i dbamy                            o bezpieczeństwo powierzanych nam informacji, zgodnie                 z obowiązującymi przepisami, w tym RODO.
	Traktujemy każdą opinię klienta jako szansę na doskonalenie. Posiadamy przejrzystą procedurę obsługi reklamacji                           i wniosków, zapewniając szybką i konstruktywną reakcję.
	2.2. Jakość szkła
	Jakość to nie tylko kwestia parametrów technicznych, to przede wszystkim zobowiązanie wobec klientów, środowiska                            i przyszłych pokoleń. Nasze wyroby szklane powstają                                                  w oparciu o normy jakościowe, potwierdzone przez wdrożony system Zakładowej Kontroli Produkcji (ZKP), który jest fundamentem naszej produkcji.
	System opiera się na zestawie procedur, narzędzi                                 i mechanizmów kontroli, które pozwalają monitorować każdy etap wytwarzania szkła: od przyjęcia surowców, przez proces technologiczny, aż po końcową weryfikację gotowego produktu. Dzięki temu mamy pewność, że każde szkło opuszczające nasz zakład spełnia nie tylko wymagania norm europejskich, ale również wewnętrzne standardy jakości obowiązujące                            w UniGlass Polska.
	Dbamy o to, by procesy produkcyjne były zoptymalizowane pod kątem zużycia energii i surowców. Inwestujemy w nowoczesne technologie, ponieważ wiemy, że zrównoważona jakość to nie jednorazowy efekt, lecz stały proces udoskonalania.


	WIARYGODNOŚĆ
	Posiadamy certyfikaty renomowanych instytucji:
	Instytut Łukasiewicz Instytut Ceramiki i Materiałów Budowlanych
	Instytut IFT Rosenheim (Niemcy)
	Vindues Industrien - certyfikat DVV (Dania)
	IKATES (Czechy)
	Poza certyfikacją posiadamy również dwie Deklaracje Środowiskowe Produktu EPD (Environmental Product Declaration), które potwierdzają, że nasze wyroby są wytwarzane z poszanowaniem środowiska i w sposób zgodny               z zasadami zrównoważonego rozwoju.
	EPD to obiektywny dokument opisujący rzeczywisty wpływ produktu na środowisko w całym cyklu jego życia - od pozyskania surowców aż po etap końcowy. Dzięki temu nasi partnerzy i klienci mają pełną wiedzę o ekologicznych aspektach naszych rozwiązań.
	Deklaracja EPD wspiera inwestycje realizowane zgodnie                      z międzynarodowymi standardami zrównoważonego budownictwa, takimi jak LEED czy BREEAM, a także potwierdza nasze zaangażowanie w ograniczanie śladu węglowego                         i odpowiedzialne gospodarowanie zasobami.
	Deklaracje środowiskowe obejmują następujące grupy wyrobów. Pierwsza deklaracja dotyczy szkła płaskiego, w tym szkła typu float, szkła bezpiecznego hartowanego termicznie, szkła bezpiecznego hartowanego poddanego obróbce cieplnej oraz szkła wzmocnionego termicznie. Druga deklaracja obejmuje szkło bezpieczne laminowane oraz szyby zespolone o konstrukcji dwu- i trójwarstwowej.
	Deklaracje zostały opracowane na podstawie norm ISO 14025                   i EN 15804+A2.

	Budujemy przyszłość w sposób zrównoważony
	2.3. Relacje biznesowe
	[C1]
	Za sukcesem UniGlass Polska stoją nie tylko nasze produkty i rozwiązania, ale przede wszystkim długofalowe relacje z zaufanymi partnerami biznesowymi. Nasza firma współpracuje z rozbudowaną siecią dostawców, zarówno na rynku krajowym, jak                                    i międzynarodowym.
	Obecnie kooperujemy z około 26 kluczowymi dostawcami reprezentującymi strategiczne sektory, takie jak branża szklarska, materiały uszczelniające czy ramki dystansowe.
	Znaczna część naszych kontrahentów pochodzi z Polski, co świadczy o naszym zaangażowaniu w rozwój lokalnej gospodarki oraz wspieranie krajowych przedsiębiorstw. Jednocześnie aktywnie rozwijamy relacje z zagranicznymi partnerami – m.in. ze Szwajcarii                  i Francji – co pozwala nam utrzymać wysokie standardy jakości i zachować konkurencyjność na rynku.
	Poniżej przedstawiamy strukturę naszych relacji biznesowych, główne sektory oraz szacunkową liczbę kluczowych dostawców.
	Tabela 5. Kluczowi dostawcy
	Sektor
	Lokalizacja
	Szacunkowa liczba kluczowych dostawców
	Szkło
	Ramki dystansowe
	Materiały uszczelniające
	Absorbent wilgoci
	Gazy szlachetne
	Komponenty dodatkowe
	Polska, Szwajcaria
	Polska
	Polska
	Polska
	Polska
	Polska
	6
	8
	4
	1
	1
	6




	26 kluczowych dostawców
	w 6 głównych sektorach
	Środowisko (E)
	Dlatego nie mówimy tylko o ograniczaniu emisji czy segregacji odpadów. Mówimy o projektowaniu procesów, które od początku do końca respektują granice planety.                    O redukowaniu zużycia surowców tam, gdzie wcześniej było to „niemożliwe”. O inwestycjach w technologię, która nie tylko spełnia normy, ale je wyprzedza.
	W UniGlass Polska wiemy, że przyszłość naszej branży nie zależy jedynie od innowacji w produkcji szkła, ale od tego, czy potrafimy działać odpowiedzialnie wobec klimatu, zasobów i bioróżnorodności.
	Ten rozdział to zapis naszej drogi - złożonej, często wymagającej, ale autentycznej. Bo środowisko naturalne to nie abstrakcja. To krajobraz, z którego czerpiemy, i który możemy zachować dla tych, którzy przyjdą po nas.
	Szkło, choć kruche w dłoni, w naturze potrafi przetrwać wieki. I właśnie ta sprzeczność - pomiędzy ulotnością                                                  a trwałością - stała się dla nas symbolem odpowiedzialności środowiskowej. W UniGlass Polska nie traktujemy ekologii jako dodatku do działalności, lecz jako pryzmat, przez który patrzymy na każdy etap produkcji, transportu i relacji                      z otoczeniem.
	Nie szukamy prostych rozwiązań. Zamiast tego zadajemy pytania: co po sobie zostawiamy? Ile energii naprawdę potrzebujemy? Czy szkło może mieć drugie życie albo                        i nawet trzecie?
	W tym rozdziale nie znajdziesz pustych deklaracji. Znajdziesz liczby, decyzje i konkretne działania, które mają realne przełożenie na nasz ślad środowiskowy. Bo dla nas „E” nie jest tylko literą w skrócie ESG. To echo naszych wyborów - odbijające się od szyb, które produkujemy.
	3.1. Zarządzanie energią
	[B3]
	Transformacja energetyczna to nie tylko globalne wyzwanie, ale i nasza odpowiedzialność. Ograniczamy wpływ na klimat poprzez racjonalne zarządzanie energią, inwestycje w OZE oraz poprawę efektywności energetycznej. Zrównoważone gospodarowanie energią to kluczowy element naszej strategii ESG - dążymy do redukcji zużycia energii i emisji, wzmacniania odporności biznesu oraz wspierania lokalnych społeczności.
	W trosce o transparentność prezentujemy dane dotyczące zużycia energii.
	Tabela 6. Zużycie energii
	2025
	Energia ze źródeł odnawialnych (MWh)
	Energia ze źródeł nieodnawialnych (MWh)
	Całkowite zużycie energii (MWh)
	3438,94
	22,7
	1066,07
	2395,57
	3461,64



	3.2. Emisje gazów cieplarnianych
	[B3]; [C3]
	W obliczu kryzysu klimatycznego kluczowe znaczenie mają działania zmierzające do ograniczania emisji gazów cieplarnianych, których głównym źródłem jest działalność człowieka.
	Na podstawie danych za 2025 rok przeprowadzono kalkulację emisji gazów cieplarnianych w zakresach 1, 2 oraz 3.  Stale doskonalimy proces zbierania i jakości danych, w szczególności w odniesieniu do zakresu 3, aby zapewnić większą dokładność              i kompletność raportowanych informacji.
	Zakres 1 obejmuje bezpośrednie emisje pochodzące z własnych źródeł organizacji, takich jak spalanie paliw w kotłowniach, pojazdach służbowych czy procesach przemysłowych. Zakres 2 dotyczy pośrednich emisji związanych z zakupioną energią elektryczną, cieplną, chłodniczą lub parą technologiczną, natomiast zakres 3 obejmuje pozostałe pośrednie emisje powstające w całym łańcuchu wartości, m.in. związane                         z zakupem towarów  i usług, transportem, podróżami służbowymi czy zagospodarowaniem odpadów.
	W celu porównania danych w kolejnych latach sprawozdawczych przyjęto, że rok 2025 stanowi rok bazowy. Wszystkie wartości prezentowane w następnych okresach sprawozdawczych będą analizowane w odniesieniu do danych za rok bazowy, co umożliwi ocenę zmian, identyfikację trendów oraz monitorowanie postępów w realizacji przyjętych celów.
	Emisja gazów cieplarnianych w t CO2e/rok
	Zakresy
	na m2
	na pracownika
	na roczny obrót firmy
	Zakres 1 wg metody market-based
	714,59
	0,05
	3,79
	0,01

	Zakres 2 wg metody market-based
	9,40

	Zakres 2 wg metody location-based
	752,71
	0,09
	7,68
	0,02

	Zakres 3
	11784,53
	0,75
	61,70
	0,13



	CELE REDUKCJI EMISJI GAZÓW CIEPLARNIANYCH
	Jesteśmy w trakcie tworzenia szczegółowego planu dekarbonizacji, ale możemy pochwalić się naszymi planami na najbliższe lata:
	Aktualnie realizujemy budowę nowoczesnej hali produkcyjno-magazynowej. Obiekt został zaprojektowany                                  z uwzględnieniem wysokich standardów efektywności energetycznej i komfortu pracy. W hali zostanie zastosowane energooszczędne ogrzewanie podłogowe, które pozwoli na równomierne rozprowadzanie ciepła                       i ograniczenie strat energii. Dodatkowo wdrożony zostanie system inteligentnego oświetlenia, automatycznie dostosowujący natężenie światła do warunków zewnętrznych i potrzeb operacyjnych, co znacząco zmniejszy zużycie energii elektrycznej.
	Inwestycja ta jest elementem naszej strategii ograniczania śladu węglowego oraz zwiększania udziału rozwiązań proekologicznych w infrastrukturze firmy.
	Redukcja emisji CO₂ - do 2030 r. planujemy obniżenie emisji o min. 10% poprzez modernizację procesów i infrastruktury.
	Większy udział OZE - stopniowe zwiększanie wykorzystania energii odnawialnej, m.in.                           z instalacji fotowoltaicznych.
	Odzysk ciepła - zwiększenie ponownego wykorzystania ciepła procesowego w celu ograniczenia emisji i kosztów energii.
	Mniej zanieczyszczeń - nowoczesne systemy filtracji i oczyszczania ograniczą emisje pyłów                   i gazów.
	Modernizacja parku maszynowego - wymiana urządzeń na energooszczędne i mniej emisyjne.
	GOZ i odpady - wdrażanie gospodarki o obiegu zamkniętym i minimalizacja ilości odpadów.
	Efektywny transport - regularny nadzór nad flotą                 i redukcja emisji z pojazdów.
	Aktywnie podejmujemy inicjatywy ukierunkowane na ograniczanie emisji gazów cieplarnianych oraz wspieranie transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej. Nasze działania koncentrują się zarówno na procesach produkcyjnych, jak i na efektywnym wykorzystaniu zasobów oraz rozwoju nowoczesnych technologii.

	Poniżej przedstawiamy tylko niektóre z naszych działań dekarbonizacyjnych.
	Budujemy ekologiczny biurowiec                   z rekuperacją, przeszklonymi ścianami, inteligentnym oświetleniem i zielonym dachem
	Zmiana oświetlenia na LED oraz montaż inteligentnego oświetlenia na halach produkcyjnych i magazynowych
	Plany budowy farmy fotowoltaicznej z własnym magazynem energii
	Promujemy korzystanie z dystrybutorów wody pitnej - dzięki temu od lipca do grudnia 2025 roku nasi pracownicy biurowi zaoszczędzili 1530 półlitrowych plastikowych butelek


	NASZE DZIAŁANIA NA RZECZ DEKARBONIZACJI
	Sukcesywna wymiana floty na niskoemisyjną - posiadamy 7  samochodów hybrydowych
	Wspieramy lokalnych dostawców - w miarę możliwości dokonujemy zakupów i korzystamy z usług lokalnych firm
	W trosce o komfort i ekologiczną mobilność naszych pracowników, zainicjowaliśmy uruchomienie linii autobusowej, która zapewnia dogodny dojazd do zakładu pracy

	3.3. Zanieczyszczenia środowiska
	[B4]
	Zanieczyszczenie klimatu to jedno z najpoważniejszych wyzwań, przed którymi stoi współczesny świat. Substancje szkodliwe uwalniane do środowiska prowadzą do szeregu negatywnych skutków, od pogorszenia zdrowia ludzi, przez degradację ekosystemów, po nasilające się zmiany klimatyczne.
	Z pełną odpowiedzialnością podchodzimy do kwestii ochrony środowiska i podejmujemy konkretne działania, które mają na celu ograniczanie emisji zanieczyszczeń. W ramach naszej działalności mogą być emitowane m.in. tlenki azotu i siarki, pyły oraz inne substancje mające potencjalnie szkodliwy wpływ na otoczenie. Regularnie monitorujemy ich poziom w celu potwierdzenia, że działamy zgodnie z obowiązującymi normami środowiskowymi i przepisami administracyjnymi.
	Wszystkie procesy, które mogą powodować emisje, są na bieżąco analizowane i kontrolowane, zarówno pod względem zgodności z przepisami prawa, jak i zgodnie z naszymi wewnętrznymi procedurami.
	Naszym celem jest nie tylko spełnianie obowiązujących wymogów, ale przede wszystkim ciągłe doskonalenie procesów produkcyjnych i energetycznych z myślą o środowisku. Inwestujemy w innowacyjne technologie, wdrażamy rozwiązania przyjazne naturze i budujemy ekologiczną świadomość wśród naszych pracowników.
	procesy produkcyjne i technologiczne
	spalanie stacjonarne
	spalanie mobilne
	Nasze źródła emisji:

	Prezentujemy zestawienie danych dotyczących emisji do powietrza, które raportujemy corocznie do KOBiZE (Krajowego Ośrodka Bilansowania i Zarządzania Emisjami). Dane te pokazują, jak kształtowały się nasze emisje w danym roku. To ważny element naszej odpowiedzialności środowiskowej i część szerszych działań, które podejmujemy, by zmniejszać nasz ślad węglowy i dążyć do bardziej zrównoważonej produkcji.
	Nasza działalność nie powoduje emisji zanieczyszczeń do wody ani gleby.
	Tabela 7. Emisja zanieczyszczeń
	Dwutlenek węgla (Ditlenek węgla CO2)
	5.629,224
	kg/rok
	powietrze

	Benzo(a)piren
	0,0007475

	Mangan i jego związki (jako Mn)
	0,886

	Niemetanowe lotne związki organiczne (NMLZO)
	2.337,978

	Pył całkowity
	1.660,00

	Pył PM10
	4,0825

	Pył PM2,5
	3,1625

	Tlenek węgla (CO)
	23,00

	Tlenki azotu (NOx/NO2)
	11,867

	Tlenki siarki (SOx/SO2)
	24,035


	3.4. Wyzwania klimatyczne
	[C4]
	Zmiany klimatyczne stanowią jedno z kluczowych wyzwań współczesnej gospodarki i są istotnym obszarem odpowiedzialności przedsiębiorstw. W odpowiedzi na te wyzwania monitorujemy wpływ naszej działalności na klimat oraz analizujemy potencjalne ryzyka i szanse wynikające                    z transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej.
	W ramach przeprowadzonej analizy w zakresie wyzwań klimatycznych nie zidentyfikowaliśmy istotnych zagrożeń związanych z klimatem ani zdarzeń dotyczących przejścia związanego z klimatem, które powodowałyby poważne ryzyka mające zastosowanie do naszej działalności.
	Jednocześnie pozostajemy świadomi dynamicznie zmieniającego się otoczenia regulacyjnego i rynkowego. Dlatego deklarujemy dalsze monitorowanie czynników klimatycznych oraz gotowość do podejmowania działań adaptacyjnych                        i zapobiegawczych, jeśli w przyszłości pojawią się nowe ryzyka lub istotne zmiany w obszarze klimatu.
	Naszym celem jest kształtowanie przestrzeni przyjaznej środowisku, która łączy efektywność operacyjną                                  z odpowiedzialnością za zachowanie równowagi przyrodniczej.
	Poniżej prezentujemy dane dotyczące podziału powierzchni terenu oraz zakresu działań wspierających lokalną bioróżnorodność.

	3.5. Bioróżnorodność
	[B5]
	Świadomie zarządzamy przestrzenią wokół naszych zakładów, uwzględniając wpływ działalności na lokalne ekosystemy. Dokonujemy podziału terenu na powierzchnie przepuszczalne              i nieprzepuszczalne, aby ograniczać negatywne skutki urbanizacji dla środowiska. Stosowanie nawierzchni przepuszczalnych wspiera naturalną retencję wody, zmniejsza ryzyko podtopień oraz sprzyja zachowaniu równowagi hydrologicznej terenu.
	Dzięki tym rozwiązaniom zwiększamy zdolność gruntu do naturalnego wchłaniania opadów i wspieramy rozwój zieleni, co sprzyja utrzymaniu siedlisk dla owadów, ptaków i drobnych zwierząt. Tworzymy w ten sposób korzystne warunki dla lokalnej bioróżnorodności oraz ochrony zasobów naturalnych.
	Taela 8. Użytkowanie gruntów. Bioróżnorodność
	Całkowite użytkowanie gruntów
	Całkowite powierzchnie nieprzepuszczalne
	Całkowity obszar ukierunkowany na naturę w danej lokalizacji
	Całkowity obszar ukierunkowany na naturę poza danym obiektem
	hektary

	2025
	12,115
	3,329
	2,205
	6,581




	3.6. Zasoby wodne
	[B6]
	Odpowiedzialne gospodarowanie wodą stanowi istotny element naszej strategii zrównoważonego rozwoju. Dążymy do minimalizacji zużycia wody w procesach produkcyjnych oraz maksymalnego wykorzystania jej w obiegu zamkniętym, co pozwala ograniczać straty i zmniejszać nasz wpływ na środowisko.
	Stale monitorujemy zużycie wody, a także inwestujemy                         w rozwiązania technologiczne, takie jak systemy recyrkulacji                        i separacji, umożliwiające ponowne wykorzystanie wody technologicznej.
	W ramach działań kontrolnych i optymalizacyjnych wyliczyliśmy dzienny pobór wody na jednego pracownika, co pozwala nam precyzyjniej zarządzać zasobami oraz identyfikować obszary do dalszych usprawnień.
	Naszym celem jest efektywne i odpowiedzialne zarządzanie zasobami wodnymi, wspierające zarówno procesy produkcyjne, jak i ochronę środowiska naturalnego.
	Tabela 9. Zużycie wody
	Zużycie wody w 2025 roku w m3
	Wszystkie lokalizacje
	7007

	Lokalizacje na obszarach z deficytem wody*
	7007



	Zużycie wody w 2025 roku wynikało głównie ze wzrostu liczby zamówień, co przełożyło się na pracę zakładu z pełnym wykorzystaniem mocy produkcyjnych. Intensyfikacja procesów produkcyjnych, w tym mycia i obróbki szkła, spowodowała wzrost zapotrzebowania na wodę.

	Dzienny pobór wody na jednego pracownika
	Prezentujemy dane dotyczące zużycia wody przypadającego na jednego pracownika, które pomagają nam lepiej rozumieć                    i kontrolować wpływ naszej codziennej działalności na środowisko.
	Tabela 10. Zużycie wody na pracownika
	Liczba pracowników
	Dni robocze
	Pracownicy produkcji             i magazynowi
	Pracownicy administracyjni
	166 pracowników
	25 pracowników
	249
	0,16
	1,13



	3.7. Odpady
	[B7]
	Postrzegamy odpady nie jako problem, lecz jako niewykorzystany zasób. Nasze podejście do gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ) opiera się na zasadach jak największego odzysku materiałów oraz optymalizacji zużycia surowców już na etapie produkcji. Celem jest zmniejszenie zależności od surowców pierwotnych i zamknięcie obiegu materiałowego                  w ramach własnych procesów oraz we współpracy z klientami               i dostawcami.
	Szkło, jako materiał w pełni recyklingowalny, odgrywa kluczową rolę w transformacji w kierunku cyrkularności. Odpady szklane generowane w naszym zakładzie trafiają do ponownego wykorzystania w procesie produkcyjnym lub do zewnętrznych partnerów zajmujących się ich przetwarzaniem. Naszym celem jest osiągnięcie 90% recyklingu szkła do 2030 roku.
	W ramach zamkniętego obiegu surowców staramy się maksymalnie wykorzystywać materiały, które mogłyby zostać uznane za odpady. Błędnie wycięte formatki szkła nie są wyrzucane - trafiają do realizacji innych zamówień, a długie, nieprawidłowo przycięte szprosy są ponownie docinane                      i wykorzystywane jako krótsze elementy. Równie odpowiedzialnie podchodzimy do materiałów opakowaniowych: szkło zabezpieczamy kartonowymi przekładkami pochodzącymi z odpadów produkcyjnych oraz pociętymi kartonami z przesyłek kurierskich. Dzięki temu ograniczamy ilość odpadów                                               i wspieramy ideę recyklingu w codziennej działalności.
	Tabela 11. Odpady skierowane do recyklingu lub ponownego użycia
	Odpady inne niż niebezpieczne
	Rodzaj zanieczyszczenia
	Kod EWC
	2025



	Dane zawarte w tabelach pochodzą z Bazy Danych o Produktach i Opakowaniach oraz                 o Gospodarce Odpadami (BDO).
	Szkło odpadowe inne niż wymienione w 10 11 11
	Opakowania z papieru i tektury
	Opakowania z tworzyw sztucznych
	Opakowania z drewna
	Żelazo i stal
	Tabela 12. Odpady skierowane do unieszkodliwiania
	Odpady inne niż niebezpieczne
	Rodzaj zanieczyszczenia
	Kod EWC

	2025
	Odpady z tworzyw sztucznych
	Odpadowe kleje i szczeliwa inne niż wymienione w 08 04 09
	Sorbenty, materiały filtracyjne, tkaniny do wycierania (np. szmaty, ścierki) i ubrania ochronne inne niż wymienione w 15 02 02
	Zużyte urządzenia inne niż wymienione w 16 02 09 do 16 02 13
	Odpady niebezpieczne
	Odpadowe kleje i szczeliwa zawierające rozpuszczalniki organiczne lub inne substancje niebezpieczne
	Odpady farb i lakierów zawierających rozpuszczalniki organiczne lub inne substancje niebezpieczne


	Społeczeństwo (S)
	Nie chcemy być firmą, która tylko „zatrudnia”. Chcemy być firmą, która daje możliwości. Która słucha. Która buduje nie tylko trwałe produkty, ale i trwałe relacje. Społeczność UniGlass Polska to nie statystyka. To ludzie z pasją, doświadczeniem i przekonaniem, że warto robić rzeczy dobrze - dla siebie, dla innych, dla przyszłości.
	Bo rozwój to nie tylko innowacje i inwestycje. To także troska o dobrostan pracowników, o równe szanse, o lokalną wspólnotę, która oddycha tym samym powietrzem, patrzy na te same budynki, przechodzi codziennie obok tej samej fabryki. Wiemy, że odpowiedzialność społeczna nie zaczyna się w raportach ESG - ona zaczyna się od ludzi. I tylko dzięki ludziom może trwać.
	Nie budujemy społeczności za pomocą deklaracji. Budujemy je przez codzienne wybory - te ciche, systematyczne, niewidoczne na pierwszy rzut oka. Tak samo jak szkło, które produkujemy, nasza odpowiedzialność społeczna nie krzyczy, ale ma znaczenie.
	Wierzymy, że firma to nie tylko miejsce pracy. To także przestrzeń wpływu na ludzi, relacje, lokalne otoczenie. Jesteśmy świadomi, że każda decyzja, każdy proces, każdy projekt zostawia ślad nie tylko w środowisku, ale i w życiu człowieka. Dlatego działamy tak, by ten ślad był uczciwy                 i oparty na szacunku i zrozumieniu.
	W tym rozdziale przyglądamy się kulturze organizacyjnej, bezpieczeństwu, dialogowi i zaangażowaniu. Społeczna odpowiedzialność to dla nas nie osobny projekt. To sposób myślenia o firmie, w której każdy człowiek - niezależnie od roli - ma znaczenie.
	Aktywnie wspieramy rozwój lokalnych społeczności, koncentrując się na edukacji, równości i bezpieczeństwie pracy. Zależy nam na współpracy                 z lokalnymi placówkami edukacyjnymi. Jednym z naszych partnerów jest Zespół Szkół Mechanicznych i Ogólnokształcących nr 5 w Łomży, z którym od 2021 roku realizujemy wspólne inicjatywy edukacyjne, umożliwiając młodzieży zdobywanie praktycznych umiejętności oraz poznanie realiów pracy w branży.
	W ramach wsparcia rozwoju zawodowego młodzieży oferujemy możliwość zdobycia pierwszych doświadczeń zawodowych podczas wakacyjnych programów pracy. Uczniowie i studenci mogą poznać specyfikę naszej branży, uczestnicząc w realnych procesach produkcyjnych i projektowych pod opieką doświadczonych pracowników. Dzięki temu młodzi ludzie rozwijają swoje kompetencje techniczne, uczą się pracy zespołowej oraz zdobywają cenną wiedzę praktyczną, która zwiększa ich szanse na rynku pracy. Programy te są również okazją do nawiązania długofalowej współpracy - wielu uczestników decyduje się kontynuować swoją karierę zawodową właśnie w naszej firmie.

	Od 2023 roku tworzymy wakacyjny program pracy dla uczniów i studentów.
	“Przyjaciel Szkoły”  2018 i 2019
	Szkoła Podstawowa nr 7 w Łomży
	“Przyjaciel Siódemki” 2018
	Szkoła Podstawowa nr 7 w Łomży

	W 2021 roku mieliśmy przyjemność gościć studentów Wojskowej Akademii Technicznej z Wydziału Bezpieczeństwa, Logistyki                 i Zarządzania. Spotkanie miało na celu promocję wiedzy technicznej, dzielenie się doświadczeniem branżowym oraz udzielanie praktycznych wskazówek w zakresie planowania ścieżki zawodowej. Była to również okazja do pokazania młodym ludziom, jak wygląda nowoczesna produkcja i zarządzanie w praktyce, a także do rozmów na temat wyzwań i możliwości w sektorze przemysłowym.
	Wspieramy szkoły i uczelnie wyższe, budując długofalowe relacje oparte na zaufaniu, zaangażowaniu oraz wspólnym przekonaniu, że edukacja techniczna to fundament innowacyjnej gospodarki. Poprzez organizację wizyt, a także praktyk, aktywnie angażujemy się              w rozwój młodych talentów, inwestując w przyszłość całej branży.
	Z nauką w przyszłość - wspólnie ze studentami i młodzieżą.
	Aktywnie wspieramy rozwój sportu oraz integrację lokalnej społeczności poprzez zaangażowanie w działalność drużyny piłki nożnej. Nasza firmowa drużyna istnieje od 2014 roku i promuje nie tylko zdrowy styl życia wśród pracowników, lecz także uczestniczy w lokalnych rozgrywkach, budując więzi społeczne           i pozytywny wizerunek firmy w regionie. Działalność sportowa stanowi istotny element naszej odpowiedzialności społecznej, wspierając aktywność fizyczną, współpracę i ducha fair play.
	Dzięki systematycznemu wsparciu oraz zaangażowaniu zawodników i kibiców, drużyna FC  UniGlass Polska odniosła szereg sukcesów, stając się rozpoznawalnym symbolem integracji i sportowej ambicji wśród lokalnej społeczności. Wierzymy, że inwestowanie w sport to inwestycja w ludzi - ich zdrowie, relacje i poczucie wspólnoty.
	Zdobyte puchary drużyny FC Uniglass Polska

	Dobro mnoży się, gdy się nim dzielimy.
	Działania społeczne są dla nas czymś więcej niż obowiązkiem - stanowią naturalne przedłużenie naszych wartości. Chcemy nie tylko rozwijać firmę, ale także wspierać tych, którzy potrzebują pomocy, inspirować do działania i wzmacniać lokalne społeczności, których jesteśmy częścią.
	Odpowiedzialność społeczna stanowi ważny element naszej działalności. Nie ograniczamy się wyłącznie do działań biznesowych. Chcemy również aktywnie wspierać społeczności                   i odpowiadać na realne potrzeby ludzi. Dlatego od lat angażujemy się w inicjatywy charytatywne i społeczne, które niosą pomoc najbardziej potrzebującym oraz wzmacniają więzi w lokalnym środowisku.
	Szczególne miejsce w naszych działaniach zajmuje Szlachetna Paczka - ogólnopolska akcja pomocowa.  Przygotowujemy paczki dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. Każde takie działanie jest dla nas nie tylko formą wsparcia, ale także dowodem na to, że razem możemy realnie zmieniać czyjąś codzienność.
	Włączamy się również w inne zbiórki i inicjatywy społeczne, takie jak #GaszynChallenge, mające na celu pomoc osobom zmagającym się z poważnymi chorobami. Tego typu akcje pokazują, że solidarność i zaangażowanie potrafią łączyć ludzi wokół ważnych celów i budować wspólnotę o prawdziwej sile.
	W listopadzie 2025 roku zorganizowaliśmy zbiórkę darów na rzecz Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej z Łomży. Pracownicy firmy zebrali artykuły pierwszej potrzeby, środki higieniczne oraz materiały edukacyjne. Wszystkie zebrane prezenty przekazaliśmy podopiecznym tuż przed Mikołajkami. Akcja stanowiła ważny element wsparcia lokalnej społeczności. Inicjatywa wpisuje się                w naszą strategię odpowiedzialności społecznej, ukierunkowaną na realną pomoc dzieciom i młodzieży w regionie.
	Dodatkowo zaangażowaliśmy się również w pomoc rodzinie, która w wyniku tragicznego pożaru straciła dach nad głową. W ramach wsparcia społecznego przekazaliśmy - jako darowiznę - pakiety szybowe do nowych okien. Taki gest to dla nas nie tylko wyraz solidarności, ale realne działanie, które pomaga odbudować dom              i  przywrócić poczucie bezpieczeństwa.

	Społeczna odpowiedzialność w praktyce.
	4.1. Kapitał ludzki
	[B8]; [C5]
	Wszystkie umowy z pracownikami zostały zawarte w Polsce.


	STOSUNEK LICZBY KOBIET DO LICZBY MĘŻCZYZN NA SZCZEBLU KIEROWNICZYM
	RODZAJ UMOWY O PRACĘ:
	PŁEĆ:
	Struktura zatrudnienia na szczeblu kierowniczym jest elementem bieżącej analizy zasobów ludzkich. Na dzień raportowy struktura stanowisk kierowniczych według płci znajduje odzwierciedlenie we wskaźniku płci wynoszącym 0,29.
	Obecna struktura kadry kierowniczej wynika z uwarunkowań organizacyjnych oraz charakteru prowadzonej działalności. Spółka stosuje jednolite zasady w zakresie rekrutacji i awansów, oparte na obiektywnych kryteriach, takich jak kwalifikacje, doświadczenie zawodowe oraz kompetencje menedżerskie.
	Prowadzimy regularny monitoring danych kadrowych w ramach zarządzania kapitałem ludzkim, traktując je jako element informacyjny wspierający długoterminowe planowanie i rozwój organizacji.

	ROTACJA
	W analizowanym okresie wskaźnik rotacji pracowników wyniósł 18%, co wskazuje na umiarkowany poziom fluktuacji kadr. Na jego poziom wpływają przede wszystkim czynniki rynkowe, takie jak rosnąca konkurencja o pracowników oraz większa mobilność zawodowa, skutkująca częstszymi zmianami miejsca zatrudnienia.
	Najwyższy poziom rotacji obserwowany jest w grupie pracowników w wieku 18–25 lat, co wynika z wczesnego etapu kariery zawodowej, większej skłonności do zmiany pracy oraz poszukiwania kierunku rozwoju. Pracownicy w tej grupie częściej podejmują decyzje o zmianie zatrudnienia w celu zdobycia doświadczenia, kontynuacji edukacji lub dopasowania pracy do swoich oczekiwań.
	Organizacja monitoruje poziom rotacji i podejmuje działania mające na celu ograniczenie niepożądanych odejść.                              W szczególności rozwijane są inicjatywy ukierunkowane na młodszych pracowników, takie jak wakacyjne programy pracy dla uczniów łomżyńskich szkół ponadpodstawowych oraz działania wzmacniające zaangażowanie i retencję. Dodatkowo prowadzone są regularne analizy przyczyn odejść, które pozwalają na bieżące dostosowywanie polityki personalnej do zmieniających się potrzeb pracowników i rynku pracy.

	4.2. Bezpieczne środowisko pracy
	[B9]
	Bezpieczeństwo i higiena pracy stanowią fundament naszej odpowiedzialności wobec pracowników. Dążymy do stworzenia środowiska pracy, w którym każdy członek zespołu czuje się bezpiecznie, jest świadomy potencjalnych zagrożeń i ma realny wpływ na poprawę warunków pracy.
	Nasze podejście do BHP opiera się na systematycznej identyfikacji ryzyk, wdrażaniu skutecznych środków zapobiegawczych oraz ciągłym doskonaleniu procedur. Wszystkie działania w tym obszarze są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oraz wewnętrznymi standardami spółki. Prowadzimy regularne szkolenia wstępne i okresowe, a także cykliczne audyty i kontrole stanowisk pracy.
	W 2025 roku odnotowaliśmy jeden wypadek przy pracy                              o charakterze lekkim, co potwierdza skuteczność podejmowanych działań profilaktycznych oraz wysoką świadomość pracowników               w zakresie bezpieczeństwa.
	Tabela 13. Wskaźnik wypadków


	2025
	Liczba wypadków (lekkie)
	Liczba ofiar śmiertelnych
	Wskaźnik wypadków
	0,63%

	W 2025 roku otrzymaliśmy zaświadczenie o ukończeniu programu prewencyjnego realizowanego przez Państwową Inspekcję Pracy (PIP). Program ten ma na celu wspieranie przedsiębiorstw w podnoszeniu standardów bezpieczeństwa i higieny pracy, a także promowanie kultury bezpieczeństwa w miejscu pracy.
	Udział w programie obejmował analizę obowiązujących procedur BHP, identyfikację potencjalnych zagrożeń oraz wdrożenie działań doskonalących w obszarze organizacji pracy, szkolenia pracowników oraz zarządzania ryzykiem zawodowym. W trakcie realizacji programu firma współpracowała z ekspertami PIP, którzy wspierali proces oceny i doskonalenia praktyk w zakresie bezpieczeństwa pracy.
	Uzyskane zaświadczenie potwierdza zaangażowanie firmy UniGlass w tworzenie bezpiecznego i odpowiedzialnego środowiska pracy. Działania podjęte w ramach programu stanowią element długofalowej strategii spółki w obszarze ESG, szczególnie w zakresie odpowiedzialności społecznej oraz dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo pracowników.
	Konsekwentnie rozwijamy system zarządzania bezpieczeństwem pracy, traktując ochronę zdrowia pracowników jako jeden z kluczowych elementów zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstwa.
	W październiku 2025 roku we współpracy z łomżyńską Grupą Nadzieja zorganizowaliśmy specjalistyczny kurs pierwszej pomocy przedmedycznej. W szkoleniu wzięli udział pracownicy z różnych działów firmy, w tym przedstawiciele produkcji, administracji oraz zespołów technicznych. Program kursu obejmował zarówno część teoretyczną, jak                   i praktyczne ćwiczenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagłych, takich jak utrata przytomności, zatrzymanie oddechu, masywne krwawienia czy oparzenia. Uczestnicy uczyli się również obsługi defibrylatora AED.
	Szkolenie zostało przeprowadzone przez wykwalifikowanych ratowników medycznych i spotkało się z bardzo pozytywnym odbiorem uczestników. Dzięki temu działaniu zwiększyliśmy gotowość zespołu do reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz wzmocniliśmy kulturę odpowiedzialności za bezpieczeństwo współpracowników.
	W 2026 roku planujemy zrealizować również ważną inwestycję w obszarze pierwszej pomocy przedmedycznej - zakup i zainstalowanie automatycznych defibrylatorów (AED)                               w kluczowych punktach zakładu. Urządzenia te pozwolą na szybkie podjęcie akcji ratunkowej w przypadku nagłego zatrzymania krążenia. Równocześnie przeszkoliliśmy wybranych pracowników w zakresie ich użycia, co znacząco podnosi poziom bezpieczeństwa na terenie firmy i może realnie uratować życie. Wdrożenie AED to kolejny krok                   w kierunku budowania środowiska pracy, w którym troska                o zdrowie i życie człowieka ma najwyższy priorytet.
	4.3. Rozwój i dialog
	[B10]
	Tworzymy środowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, otwartości i współpracy. Dbamy o to, aby każdy pracownik miał możliwość rozwoju zawodowego oraz realny wpływ na funkcjonowanie organizacji. Wspieramy kulturę komunikacji, w której opinie pracowników są ważnym elementem doskonalenia procesów i budowania odpowiedzialnej organizacji.
	Zapewniamy stabilne i uczciwe warunki zatrudnienia. Wszyscy pracownicy otrzymują wynagrodzenie równe lub wyższe od obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, co stanowi podstawę budowania poczucia bezpieczeństwa                   i motywacji do długofalowego rozwoju w strukturach firmy.
	Wysokość wynagrodzenia jest ustalana w oparciu o zakres obowiązków, poziom odpowiedzialności, kompetencje oraz doświadczenie zawodowe pracownika. Staramy się, aby zasady wynagradzania oraz kryteria dotyczące awansów                  i zmian wynagrodzenia były przejrzyste, spójne i zrozumiałe dla pracowników. Regularnie analizujemy i doskonalimy nasze procesy kadrowe, aby wspierać efektywne zarządzanie personelem oraz budować stabilne środowisko pracy.
	Liczba pracowników



	191
	Dążymy do zapewnienia pracownikom możliwości rozwoju zawodowego, w tym dostępu do podnoszenia kwalifikacji oraz ubiegania się o stanowiska o większym zakresie odpowiedzialności. Wierzymy, że zaangażowany                              i kompetentny zespół stanowi fundament sprawnego funkcjonowania organizacji oraz jej długofalowego rozwoju.
	Dbamy o to, aby pracownicy mieli możliwość systematycznego rozwijania swoich kompetencji. Realizowane działania szkoleniowe odpowiadają na bieżące potrzeby organizacji, a jednocześnie wspierają indywidualny rozwój pracowników. Obejmują one zarówno szkolenia związane z wykonywaną pracą, jak i inicjatywy sprzyjające budowaniu umiejętności komunikacyjnych oraz współpracy.
	Średnia liczba godzin szkoleniowych w 2025 roku, przypadających na jednego pracownika jest jednym                        z elementów pozwalających ocenić zakres podejmowanych działań rozwojowych. W najbliższych latach planujemy dalszy rozwój obszaru szkoleń, w tym stopniowe rozszerzanie oferty oraz lepsze dopasowanie jej do potrzeb pracowników i organizacji. Działania te mają na celu wspieranie dialogu, wymiany wiedzy oraz tworzenie środowiska pracy sprzyjającego rozwojowi.
	Liczba pracowników


	191
	Łączna liczba godzin szkoleń w firmie w których wzięły udział kobiety
	348
	Średnia liczba godzin szkoleniowych na kobietę pracownika

	7,40
	Łączna liczba godzin szkoleń w firmie w których wzięli udział mężczyźni
	417
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	PRZYKŁADOWA LISTA SZKOLEŃ I KONFERENCJI PRZEPROWADZONYCH W 2025 ROKU
	Szkolenia z zakresu BHP - wstępne, okresowe, kontrolne
	Instruktaże stanowiskowe
	Budowa łańcucha wartości w obszarze branży budowlanej. Warsztaty ESG. Prezentacje. Networking
	Zrównoważony rozwój szansą dla branży budowlanej: przygotowanie sektora MŚP do raportowania ESG
	Strategia raportowania ESG dla MŚP
	Zgłoszenia sygnalistów - najczęstsze problemy i metody ich rozwiązywania
	Kurs pedagogiczny
	Środy z KSeF
	Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy
	Podatkowo-Kadrowy Rollercoaster, czyli codzienność księgowych, kadrowych                        i doradców podatkowych
	E-doręczenia
	Jawność wynagrodzeń i zmiany w naliczaniu stażu pracy
	Szkolenie w zakresie podstaw obsługi zautomatyzowanych linii produkcyjnych
	Uprawnienia SEP
	Kurs na przewóz rzeczy

	UKŁADY ZBIOROWE PRACY
	Aktualnie nie funkcjonują układy zbiorowe pracy. Warunki zatrudnienia, w tym zasady wynagradzania, organizacja czasu pracy oraz pozostałe prawa i obowiązki stron stosunku pracy, regulowane są indywidualnymi umowami o pracę, obowiązującymi przepisami prawa pracy oraz przepisami wewnątrzzakładowymi. Spółka zapewnia wszystkim pracownikom równe traktowanie oraz przestrzeganie standardów wynikających z Kodeksu pracy i innych powszechnie obowiązujących regulacji.

	LUKA PŁACOWA
	Wskaźnik luki płacowej nie został zaprezentowany                         w niniejszym raporcie ze względu na ograniczenia metodologiczne związane ze strukturą zatrudnienia Spółki. Analiza wykazała, że liczebność pracowników                                 w poszczególnych grupach stanowisk oraz nierównomierny rozkład kobiet i mężczyzn pomiędzy kategoriami zawodowymi nie pozwalają na obliczenie wskaźnika                         w sposób zapewniający jego rzetelność, porównywalność                    i wartość informacyjną.
	W szczególności w wielu obszarach działalności reprezentowana jest wyłącznie jedna płeć lub liczba pracowników jest na tyle niewielka, że publikacja zagregowanych danych mogłaby prowadzić do błędnej interpretacji wyników oraz nie odzwierciedlałaby rzeczywistych zasad kształtowania wynagrodzeń. W takich warunkach wyliczony wskaźnik luki płacowej mógłby być determinowany przede wszystkim przez strukturę zatrudnienia, a nie przez różnice w wynagrodzeniach za pracę o jednakowej wartości.
	Spółka stosuje jednolite zasady wynagradzania oparte na obiektywnych kryteriach, takich jak zakres odpowiedzialności, wymagane kompetencje, doświadczenie zawodowe oraz wyniki pracy. Jednocześnie Spółka monitoruje kwestie równego traktowania i planuje dalsze doskonalenie systemów gromadzenia danych kadrowo-płacowych, co umożliwi prezentację wskaźnika w przyszłych okresach sprawozdawczych w sposób zapewniający jego pełną wiarygodność i użyteczność.
	Mając na uwadze znaczenie transparentności w obszarze zarządzania kapitałem ludzkim, Spółka planuje objąć wskaźnik luki płacowej zakresem ujawnień w następnym cyklu raportowym. Pozwoli to na przedstawienie danych opartych na udoskonalonych procesach gromadzenia                        i weryfikacji informacji, a tym samym na zapewnienie wysokiej jakości i porównywalności prezentowanych wyników.
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	4.4. Prawa człowieka
	[C6]; [C7]
	Przywiązujemy dużą wagę do przestrzegania i promowania praw człowieka, zarówno wewnątrz organizacji, jak                       i w naszym łańcuchu dostaw. Nasze zobowiązanie w tym zakresie znajduje odzwierciedlenie w Polityce ochrony praw człowieka, który stanowi integralną część naszej kultury organizacyjnej i polityki zrównoważonego rozwoju.

	Polityka jasno określa nasze stanowisko w kluczowych obszarach, takich jak:
	zakaz pracy dzieci,
	zakaz pracy przymusowej,
	przeciwdziałanie handlowi ludźmi,
	równość i zakaz dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, pochodzenie, wyznanie, orientację seksualną czy jakąkolwiek inną cechę chronioną prawem.
	Aby zapewnić skuteczne egzekwowanie naszych zasad, wdrożyliśmy wewnętrzny mechanizm składania                                        i rozpatrywania skarg, który jest dostępny dla wszystkich pracowników. Zapewnia on anonimowość i ochronę przed represjami, umożliwiając bezpieczne zgłaszanie wszelkich przypadków naruszeń lub wątpliwości związanych                                  z przestrzeganiem praw człowieka.

	W okresie objętym niniejszym raportem nie odnotowano żadnych przypadków naruszeń w zakresie pracy dzieci, pracy przymusowej, handlu ludźmi i dyskryminacji.
	Ponadto, na podstawie dostępnych informacji, nie posiadamy wiedzy o występowaniu tego rodzaju naruszeń               w naszym łańcuchu dostaw. Nieustannie pracujemy nad wzmacnianiem świadomości w tym zakresie                                                        i współpracujemy z partnerami biznesowymi, którzy podzielają nasze wartości i standardy etyczne.
	Wierzymy, że wspólna odpowiedzialność i transparentność są kluczowe dla skutecznej ochrony praw człowieka                         i budowania zrównoważonego, odpowiedzialnego środowiska pracy.

	Ład korporacyjny (G)
	W tym rozdziale opisujemy zasady, które porządkują nasze działania - od etyki biznesowej, przez przejrzystość procesów, po odpowiedzialne przywództwo. Pokazujemy, jak budujemy firmę opartą na jasnych regułach, wzajemnym zaufaniu i konsekwencji w działaniu.
	Stabilna firma nie powstaje przypadkiem. Powstaje tam, gdzie decyzje są przemyślane, wartości niezmienne,                             a odpowiedzialność traktowana jako codzienna praktyka,             nie deklaracja. To właśnie na takim fundamencie UniGlass Polska buduje swoją przyszłość.
	Zarządzamy firmą poprzez decyzje podejmowane konsekwentnie, odpowiedzialnie i z myślą o długofalowych skutkach. Tak jak szkło, które tworzymy, ład korporacyjny                   w UniGlass Polska opiera się na precyzji, stabilności                        i zaufaniu. Nie zawsze jest widoczny na pierwszy rzut oka, ale to on nadaje kształt wszystkiemu, co robimy.
	Wierzymy, że dobre zarządzanie to kultura uczciwości, transparentności i odpowiedzialności, a każda decyzja wpływa nie tylko na wyniki firmy, lecz także na relacje                    z otoczeniem.
	Ład korporacyjny postrzegamy jako fundament zaufania. To on wyznacza sposób, w jaki podejmujemy decyzje, zarządzamy ryzykiem, dbamy o zgodność z przepisami                      i standardami etycznymi oraz reagujemy na wyzwania zmieniającego się otoczenia. Działamy w przekonaniu, że odpowiedzialność nie jest ograniczeniem, lecz warunkiem trwałego rozwoju.
	5.1. Obowiązki Zarządu
	Odpowiedzialność za realizację zasad zrównoważonego rozwoju spoczywa na Zarządzie Spółki, który współpracuje              z kluczowymi interesariuszami wewnętrznymi w obszarze ESG. Zarząd zapewnia, że strategia zrównoważonego rozwoju jest skutecznie wdrażana, monitorowana oraz integrowana                  z bieżącą działalnością operacyjną firmy, a działania Spółki pozostają zgodne z obowiązującymi przepisami, standardami rynkowymi oraz oczekiwaniami interesariuszy.
	W ramach obszaru G - Ład korporacyjny, Zarząd UniGlass Polska odpowiada za zarządzanie zagadnieniami ESG na poziomie operacyjnym oraz za nadzór nad realizacją przyjętych celów środowiskowych, społecznych                                 i zarządczych.
	Przedstawiamy podział odpowiedzialności, który zapewnia skuteczne zarządzanie zagadnieniami ESG oraz wspiera długoterminową wartość Spółki w wymiarze środowiskowym, społecznym i zarządczym.
	Tworzenie i wdrażanie dokumentacji ESG
	Zarząd inicjuje i koordynuje proces opracowywania dokumentów związanych ze zrównoważonym rozwojem,                              w tym polityk, strategii oraz planów działań ESG. Odpowiada za ich zatwierdzanie oraz wdrażanie w organizacji, w tym za przygotowanie raportów ESG i okresowych podsumowań postępów w realizacji celów zrównoważonego rozwoju.
	Zaangażowanie i komunikacja z pracownikami
	Zarząd dba o odpowiedni poziom świadomości                                i zaangażowania pracowników w obszarze ESG. Realizowane jest to poprzez działania komunikacyjne, szkolenia oraz promowanie wartości związanych ze zrównoważonym rozwojem, etyką biznesu i odpowiedzialnością społeczną, co wspiera budowanie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności i transparentności.
	Akceptacja i realizacja strategii ESG
	Do zadań Zarządu należy opracowanie, zatwierdzenie oraz wdrażanie strategii ESG. Strategia ta obejmuje wyznaczanie mierzalnych celów środowiskowych, społecznych oraz                     z zakresu ładu korporacyjnego, przy jednoczesnym zapewnieniu ich spójności z misją i strategią biznesową Spółki oraz obowiązującymi regulacjami prawnymi.
	Monitorowanie wskaźników i postępów ESG
	Zarząd nadzoruje funkcjonowanie systemów monitorowania i raportowania wskaźników ESG, analizuje osiągane wyniki oraz ocenia postępy w realizacji przyjętych celów. Na tej podstawie podejmowane są działania korygujące                             i doskonalące, mające na celu ciągłe podnoszenie standardów zrównoważonego rozwoju Spółki.

	5.2. Przepisy antykorupcyjne i zakaz przekupstwa
	[B11]
	Prowadzimy działalność w oparciu o najwyższe standardy etyczne, przejrzystość oraz poszanowanie obowiązujących przepisów prawa. Jednym z kluczowych elementów naszego podejścia do ładu korporacyjnego jest zasada zero tolerancji dla korupcji i przekupstwa we wszystkich obszarach działalności firmy.
	Spółka nie akceptuje jakichkolwiek form korupcji, w tym oferowania, obiecywania, wręczania, żądania lub przyjmowania korzyści majątkowych lub osobistych, zarówno bezpośrednio, jak i pośrednio, w celu uzyskania nienależnych korzyści biznesowych. Zasada ta dotyczy relacji z kontrahentami, dostawcami, klientami, partnerami biznesowymi, a także przedstawicielami administracji publicznej.
	Firma nie toleruje również praktyk mogących prowadzić do konfliktu interesów ani działań, które mogłyby narazić jej reputację lub podważyć zaufanie interesariuszy. W relacjach biznesowych kierujemy się obiektywnymi kryteriami współpracy, takimi jak jakość, cena, wiarygodność oraz zgodność z obowiązującymi normami i wartościami etycznymi.
	Zasady przeciwdziałania korupcji i przekupstwu stanowią istotny element naszej kultury organizacyjnej oraz systemu zarządzania ryzykiem. Dążymy do budowania długoterminowych relacji opartych na zaufaniu, transparentności i odpowiedzialności, co wspiera stabilny               rozwój przedsiębiorstwa.
	Ilość wyroków skazujących za naruszenie przepisów antykorupcyjnych              i przepisów w sprawie zwalczania przekupstwa w okresie sprawozdawczym: 0.
	Łączna kwota grzywien i innych kar finansowych nałożonych za naruszenie przepisów antykorupcyjnych i przepisów w sprawie zwalczania przekupstwa w okresie sprawozdawczym: 0 zł.


	5.3. Relacje z dostawcami
	Relacje z dostawcami traktujemy jako kluczowy element odpowiedzialnego i stabilnego funkcjonowania. Wierzymy, że długofalowa współpraca oparta na zaufaniu, przejrzystości i wzajemnym szacunku ma istotne znaczenie dla jakości naszych produktów, ciągłości procesów oraz realizacji celów zrównoważonego rozwoju.
	Współpracujemy wyłącznie z partnerami, którzy działają               w sposób uczciwy i odpowiedzialny. Aby jasno określić nasze oczekiwania, wprowadziliśmy Kodeks Postępowania Dostawców, który określa standardy etyczne, społeczne                  i środowiskowe obowiązujące naszych partnerów biznesowych. Obejmuje on m.in. przeciwdziałanie korupcji, poszanowanie praw pracowniczych, bezpieczeństwo pracy oraz odpowiedzialne podejście do ochrony środowiska.
	W relacjach z dostawcami kierujemy się obiektywnymi kryteriami, takimi jak jakość produktów i usług, terminowość, wiarygodność oraz zgodność                                       z obowiązującymi przepisami prawa. Stawiamy na otwarty dialog, jasne warunki współpracy oraz rzetelne wywiązywanie się ze zobowiązań, budując partnerstwa oparte na wzajemnym zaufaniu i odpowiedzialności.
	Dążymy do tego, aby nasz łańcuch dostaw był nie tylko sprawny i bezpieczny, ale także etyczny i zrównoważony. Wierzymy, że wspólne przestrzeganie wysokich standardów etycznych i środowiskowych tworzy wartość nie tylko dla naszej organizacji, ale również dla całego otoczenia społeczno-gospodarczego, w którym działamy.
	5.4. Przychody z niektórych sektorów
	[C8]

	5.5. Różnorodność w zarządzie
	[C9]
	Wskaźnik C8 nie dotyczy Spółki. Spółka nie osiąga przychodów z działalności związanej z paliwami kopalnymi ani z produkcji chemikaliów, o których mowa w art. 12 ust. 1      i 2 Rozporządzenia Delegowanego Komisji (UE) 2020/1818.                                  W związku z tym działalność Spółki nie podlega kryteriom wykluczenia stosowanym na potrzeby unijnych wskaźników referencyjnych określonych w tym rozporządzeniu.
	Traktujemy różnorodność jako ważny element ładu organizacyjnego oraz odpowiedzialnego zarządzania. Zróżnicowany skład zarządu sprzyja uwzględnianiu różnych punktów widzenia i doświadczeń, co wspiera efektywność procesów decyzyjnych oraz stabilny rozwój spółki.
	W ścisłym zarządzie UniGlass Polska zasiadają dwie kobiety. Obecność kobiet na najwyższych stanowiskach kierowniczych stanowi istotny element budowania kultury organizacyjnej opartej na równości, dialogu i wzajemnym szacunku. Spółka konsekwentnie dąży do tworzenia środowiska pracy, w którym kompetencje i doświadczenie są kluczowymi kryteriami w procesach zarządczych. Rola kobiet jest również widoczna w codziennym funkcjonowaniu organizacji, gdzie aktywnie uczestniczą one w realizacji celów operacyjnych i strategicznych.



	100 %
	O raporcie
	Niniejszy raport został sporządzony przez UniGlass Polska                  w celu przedstawienia kluczowych działań i postępów firmy                          w obszarze środowiskowym, społecznym i zarządczym (ESG). Dokument odzwierciedla nasze podejście do zrównoważonego rozwoju oraz kierunki, w jakich konsekwentnie zmierzamy, budując firmę odpowiedzialną, nowoczesną i odporną na przyszłe wyzwania.
	Raport stanowi podsumowanie dotychczasowych inicjatyw oraz punkt odniesienia dla przyszłych działań. To żywy dokument, który będzie regularnie aktualizowany, aby transparentnie pokazywać nasze postępy i realny wpływ podejmowanych decyzji.
	Naszym celem jest nie tylko spełnianie wymogów regulacyjnych, ale przede wszystkim świadome kształtowanie pozytywnej zmiany - w środowisku, w którym działamy, w relacjach                            z partnerami biznesowymi oraz w kulturze organizacyjnej firmy.
	Nie traktujemy zrównoważonego rozwoju jak obowiązku - to dla nas konkretna droga działania, a nie hasło. Każda decyzja produkcyjna, inwestycja czy zmiana organizacyjna ma mierzalny wpływ na środowisko, ludzi i sposób, w jaki prowadzimy biznes.
	Nie mamy gotowych odpowiedzi na wszystkie wyzwania klimatyczne, ale mamy jasny kierunek: ograniczać, odzyskiwać, ulepszać. Patrzymy krytycznie na własne procesy i szukamy realnych rozwiązań, które działają w praktyce, a nie tylko dobrze wyglądają w tabelach.
	Dla nas ESG to nie strategia „obok” firmy. To sposób, w jaki firma działa. Dziś tworzymy fundament, który pozwoli rozwijać się odpowiedzialnie. Chcemy, by każdy kolejny krok - od modernizacji hal, przez ograniczanie emisji, po sposób myślenia naszych zespołów - przybliżał nas do realnej zmiany, a nie tylko do spełnienia norm.
	Proces przygotowania raportu oparto na wewnętrznej analizie danych, przeglądzie obowiązujących regulacji oraz dialogu                   z kluczowymi interesariuszami firmy. Na etapie prac zidentyfikowano obszary o największym wpływie na działalność UniGlass Polska, zarówno pod względem środowiskowym, społecznym, jak i zarządczym. Pozwoliło to skupić się na zagadnieniach istotnych z perspektywy długofalowego rozwoju oraz realnych wyzwań operacyjnych.
	Tworzenie raportu miało charakter interdyscyplinarny                          i angażowało przedstawicieli różnych działów organizacji. Dane zostały zebrane w oparciu o dostępne systemy raportowe, dokumentację wewnętrzną oraz wiedzę ekspercką zespołów odpowiedzialnych za produkcję, inwestycje, zarządzanie zasobami ludzkimi i kwestie środowiskowe. W procesie szczególną uwagę poświęcono rzetelności informacji, spójności danych oraz ich porównywalności w czasie.
	Raport został opracowany z myślą o transparentności                          i czytelności zarówno dla interesariuszy zewnętrznych, jak                    i wewnętrznych. Tam, gdzie nie dysponujemy jeszcze pełnymi danymi lub dojrzałymi wskaźnikami, otwarcie wskazujemy obszary wymagające dalszej pracy i rozwoju. Traktujemy ten dokument jako punkt wyjścia do dalszego porządkowania procesów raportowych oraz stopniowego podnoszenia jakości             i zakresu ujawnianych informacji.
	Proces raportowania ESG będzie w kolejnych latach systematycznie doskonalony. Planujemy rozwijać narzędzia pomiarowe, pogłębiać analizę wpływu oraz integrować kwestie ESG z codziennym zarządzaniem firmą. Każda kolejna edycja raportu ma odzwierciedlać nie tylko postęp liczbowy, ale także realną zmianę sposobu działania i podejmowania decyzji                  w organizacji.
	Jesteśmy świadomi, że skuteczna realizacja celów ESG wymaga konsekwencji, cierpliwości i gotowości do zmiany. Dlatego traktujemy ten obszar jako proces ciągłego uczenia się oparty na danych, doświadczeniu i dialogu. W kolejnych latach chcemy wzmacniać kompetencje zespołów, budować świadomość wpływu podejmowanych działań oraz tworzyć przestrzeń do otwartej dyskusji o wyzwaniach i możliwościach, przed którymi stoi nasza branża.
	Wierzymy, że odpowiedzialny rozwój jest możliwy tylko we współpracy z pracownikami, klientami, dostawcami                           i lokalnymi społecznościami. Raport ESG jest zaproszeniem do tej współpracy oraz deklaracją, że UniGlass Polska bierze odpowiedzialność za swój wpływ i przyszłość. To zobowiązanie do działania w sposób przemyślany, uczciwy i długofalowy, nawet jeśli oznacza to trudniejsze decyzje, by móc działać lepiej i bardziej odpowiedzialnie.

	Nie wiemy, jak będzie wyglądał przemysł za 20 lat. Ale wiemy, że nasza rola to być częścią rozwiązania, a nie problemu. Dlatego ten raport nie zamyka tematu ESG - on otwiera kolejny etap naszego rozwoju.
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